Skierowanie pracownika na wstepne/okresowe/kontrolne” badania
lekarskie

Stargard.........20...

(data)

(pieczecé firmowa pracodawcy)

do Lekarz Medycyny Pracy

(oznaczenie stuzby zdrowia)

Zgodnie z art. 201 i 229 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem MZ i OS z dnia 30 maja
1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U nr 69 , poz.332) .

Kieruje Pana (Pami@) ...c.eeieeieriiereiiieieeniiesernssesesnsessasnssssssnssssssnssssssnssssssns.

(11 (U P2 11011174 361 3 () TSR
na wstepne, okresowe ,kontrolne” badanie lekarskie. W/w Pan(i) jest

zatrudniany(a)/ zatrudniony(a)” JAKO........evvvvuueeeeeerrrrrmnneeeeeremniiiieeseesseseseenees
(nazwa stanowiska pracy i jego opis)

Prosze o wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pracownika i ustalenie
braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktéorym ma by¢é
zatrudniony(a)/zajmowanym (podstawa prawna art. 229 § 4 k.p.).

(podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej
do skladania o$wiadczen

w imieniu pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



